KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYINEGO

w ramach projektu ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Obszaru Rybnickiego”, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 — O$ Priorytetowa IX Wigczenie spoteczne, Dziatanie 9.3
Rozwdj ekonomii spotecznej w regionie Poddziatanie 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe.

Nazwa pomystu / przedsiebiorstwa SPOtECZNEEO: .....coeveueveeeeveceeieree et s

Deklaracja bezstronnosci
Oswiadczam, ze w przypadku niniejszego formularza:
a) nie jestem strong ani nie pozostaje z co najmniej jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa lub
obowigzki;
b) jako osoba do zatrudnienia lub cztonek organu zarzadzajgcego podmiotu sktadajgcego formularz nie jest wykazany méj matzonek ani moi krewni lub

powinowaci do drugiego stopnia oraz nie jest wykazana osoba zwigzana z mng z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli oraz nie jest wykazana osoba
pozostajgca wobec mnie w stosunku nadrzednosci stuzbowej;

c) nie uczestniczytem w procesie wypracowania wniosku.

| Imie i nazwisko oceniajgcego Data i podpis

KRYTERIA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Lp. | Nazwa kryterium Przyznana | Wskazéwki odnosnie oceny Uzasadnienie oceny merytorycznej
punktacja
1. | Pomyst na dziatalnos¢ Czy przedstawiono przejrzysty, kompletny
gospodarczg, wykorzystanie i zrozumiaty opis planowanej dziatalnosci ze
niszy rynkowej, szanse wskazaniem sektora/branzy, w jakiej bedzie
przetrwania dziatalnosci prowadzona dziatalnos¢, charakterystyki
gospodarczej produktu/ustugi, opisu potencjalnych klientow
(0-30 punktéw) i sposobdw ich pozyskiwania, konkurencji, polityki
cenowej, planu marketingowego, lokalizacji

Fundusze Z . . .
Europejskie f/ SlQSkIe. Unia Europejska ST

Europejski Fundusz Spotec * x
Program Regionalny uropejski Fundusz Spoteczny * ok
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siedziby?

2. | Posiadana wiedza,
umiejetnosci,
doswiadczenie w kontekscie
planowanej dziatalnosci
gospodarczej

(0-20 punktow)

Czy w przedstawionym opisie wskazano jakie osoby
planuje sie zatrudnic, na jakich stanowiskach, jakie
kwalifikacje/umiejetnosci bedg musiaty te osoby
posiadac, jakie beda ich obowiazki itp. Czy kadra
kierownicza posiada odpowiednie kompetencje?
Czy opisywane zasoby kadrowe sg adekwatne w
stosunku do opisu planowanej dziatalnosci
gospodarczej? W przypadku istniejgcych
przedsiebiorstw spotecznych: czy podano informacje
o miejscach pracy finansowanych ze srodkow OWES
w poprzednich latach? Czy miejsca pracy zostaty
utrzymane?

3 Zasoby wtasne i mozliwosci
wykorzystania potencjatu
srodowiska lokalnego
(0-10 punktow)

Czy z przedstawionego opisu wynika jakie srodki
finansowe/techniczne beda konieczne do
prowadzenia planowanej dziatalnosci? Czy opisano
co nalezy kupi¢, aby mozna byto
uruchomié/rozszerzy¢ dziatalno$¢ wraz

z uzasadnieniem i podaniem przyblizonych kosztow
zakupu? Czy podano zrédtfa pozyskania srodkow?

RAZEM

WYNIK OCENY MERYTORYCZNE)J

TAK/NIE

Ocena merytoryczna pomystu jest pozytywna,, rekomenduje sie zaproszenie

kandydatéw na rozmowe rekrutacyjna

Ocena merytoryczna pomystu jest negatywna

Imie i nazwisko oceniajacego

Data i podpis

Fundusze

Europejskie jj Slqskie. Unia Europejska

E jski Fund S
Program Regionalny uropejski Fundusz Spoteczny
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