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Załącznik nr 4.2  
 

KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 
 

 
TYTUŁ PROJEKTU: Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Subregionu Zachodniego 

NAZWA PROJEKTODAWCY: Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych CRIS 

OCENIAJĄCY: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………. 

NUMER EWIDENCYJNY KANDYDATA:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

IMIĘ I NAZWISKO / NAZWA PODMIOTU: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Karta oceny formularza rekrutacyjnego jest wypełniana przez członków Komisji Rekrutacyjnej. Każda osoba dokonująca weryfikacji podpisuje deklarację 
poufności, bezstronności oraz braku powiązań z Kandydatem 

Deklaracja poufności 
Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby 
informacje te  nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym. 
 
Deklaracja bezstronności/braku powiązań 
Oświadczam, że w ciągu ostatnich 2 lat nie pozostawałem/am, w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z wnioskodawcą/ami, oraz nie łączy/ł 
mnie z przedstawicielami tych podmiotów (pełnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem jednego z tych podmiotów uczestniczącym w procesie 
rekrutacji i oceny biznesplanów:  

 związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) i/lub  

 związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli  
 

Data, miejscowość i podpis:…………………………………………………………………………..  
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KRYTERIA 

 
 

TAK NIE UWAGI 

I. OCENA FORMALNA    

1.  Wszystkie wymagane punkty we wniosku są wypełnione    

2.  Wniosek jest podpisany przez uprawnioną osobę    

3. Wszystkie wymagane załączniki zostały złożone    

II. KWALIFIKOWALNOŚĆ UCZESTNIKA 
   

 
 

1. Kandydat jest osobą fizyczną   
 
 
 

2. Kandydat jest osobą  prawną   
 
 
 

3. 
Uczestnik złożył oświadczenie/a lub zaświadczenie/a 
potwierdzające status na rynku pracy i/lub 
niepełnosprawność 

   

4. Kandydat kwalifikuje się do grupy docelowej projektu 

zgodnie z Regulaminem projektu (§ 9 ust. 2) 
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 Wyniki pierwszej oceny formalnej 
 
 
 

 Czy wniosek spełnia wymogi formalne i może zostać 
przekazany do oceny merytorycznej? 

   

 Braki formalne, które należy uzupełnić (jeśli dotyczy): 
 
 
 
 

 Wyniki drugiej oceny formalnej (wypełnia się wyłącznie  
w przypadku skierowania wniosku do uzupełnienia po 
pierwszej ocenie formalnej 

   

 Czy uzupełnione zostały wykazane braki formalne    

 Czy wniosek może zostać skierowany na ocenę merytoryczną    

 
Ostateczna decyzja oceniającego: Rekomendacja pozytywna / negatywna1 
 
 
Imię i nazwisko  eksperta oceniającego wniosek: ………………….……………….…….............………………………. 
 
Data i Podpis: ……………………………………….………………………………... 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1
 Niepotrzebne skreślić 
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 
 
TYTUŁ PROJEKTU: Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Subregionu Zachodniego 

NAZWA PROJEKTODAWCY: Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych CRIS 

OCENIAJĄCY: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

NUMER EWIDENCYJNY KANDYDATA:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

IMIĘ I NAZWISKO / NAZWA PODMIOTU: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Karta oceny formularza rekrutacyjnego jest wypełniana przez członków Komisji Rekrutacyjnej. Każda osoba dokonująca weryfikacji podpisuje deklarację 
poufności, bezstronności oraz braku powiązań z Kandydatem 

Deklaracja poufności 
Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby 
informacje te  nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym. 
 
Deklaracja bezstronności/braku powiązań 
Oświadczam, że w ciągu ostatnich 2 lat nie pozostawałem/am, w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z wnioskodawcą/ami, oraz nie łączy/ł 
mnie z przedstawicielami tych podmiotów (pełnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem jednego z tych podmiotów uczestniczącym w procesie 
rekrutacji i oceny biznesplanów:  

 związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) i/lub  

 związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli  
 

Data, miejscowość i podpis:…………………………………………………………………………..  
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KRYTERIA 

 
 

TAK NIE UWAGI 

 
I. 

 
 

 
KRYTERIA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO Przyznane 

punkty 
Maksymalna 

ilość punktów 
Uzasadnienie przyznanej oceny ze szczególnym 

uwzględnieniem przyczyn odjęcia punktów  

1. 

Pomysł na działalność gospodarczą, wykorzystanie niszy 

rynkowej (szczególnie informacje zawarte w punkcie „Opis 

pomysłu” w formularzu) 

 30 
 
 
 

2. 
Szanse przetrwania zaplanowanej działalności gospodarczej 
(szczególnie informacje zawarte w punkcie „Opis pomysłu” 
oraz „Planowane zasoby” w formularzu)  

 30 
 
 
 

3. 
Realność i efektywność zaplanowanych kosztów  
(w szczególności należy wziąć pod uwagę informacje zawarte 
w punkcie „Planowane koszty inwestycji” w formularzu) 

  
10 

 

4. 

Posiadana wiedza, umiejętności, doświadczenie  

w kontekście planowanej działalności gospodarczej  

(w szczególności należy wziąć pod uwagę informacje zawarte 

w punkcie „Doświadczenie zawodowe” w formularzu) 

  
 

20 

 

 
5. 
 

Zaangażowanie lokalnej społeczności i możliwości 
wykorzystania potencjału środowiska lokalnego  
(w szczególności należy wziąć pod uwagę informacje zawarte 
w punkcie „Planowane zasoby” w formularzu) 

  
10 

 

 
6. 
 

Kryteria dodatkowe: 

a. Miejsce pracy tworzone jest w jednej z kluczowych stref 

rozwojowych wskazanych w Działaniu I.4 KPRES,  

tj. zrównoważony rozwój, solidarność pokoleń, polityka 

  
10 
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rodzinna, turystyka społeczna, budownictwo społeczne, 

lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju 

określonych w strategii rozwoju województwa 

i w regionalnym planie działania na rzecz rozwoju 

ekonomii społecznej. 

b. Miejsce pracy jest tworzone dla osoby wychodzącej  

z KIS, CIS, ZAZ, WTZ i 9.1, 9.2. 

c. Miejsce pracy jest tworzone dla osób lub rodzin 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

doświadczających wielokrotnego wykluczenia 

społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu 

więcej niż jednej z przesłanek, o których mowa  

w punkcie II punkt 3. 

d. Miejsce pracy jest tworzone dla osoby o znacznym lub 

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności;  

z niepełnosprawnościami sprzężonymi,  

z niepełnosprawnością intelektualną oraz dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi.  

e. Miejsce pracy jest tworzone dla osoby korzystającej  

z PO PŻ. 

 OGÓŁEM  100+10  

Ostateczna decyzja oceniającego: Rekomendacja pozytywna / negatywna2 
Data i Podpis: ……………………………………….………………………………... 
 
 
 
 

                                                 
2
 Niepotrzebne skreślić 
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KARTA ROZMOWY REKRUTACYJNEJ 
 
TYTUŁ PROJEKTU: Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Subregionu Zachodniego 

NAZWA PROJEKTODAWCY: Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych CRIS 

OCENIAJĄCY: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

NUMER EWIDENCYJNY KANDYDATA:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

NAZWA PODMIOTU/GRUPY INICJATYWNEJ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Karta oceny formularza rekrutacyjnego jest wypełniana przez członków Komisji Rekrutacyjnej. Każda osoba dokonująca weryfikacji podpisuje deklarację 
poufności, bezstronności oraz braku powiązań z Kandydatem 

Deklaracja poufności 
Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby 
informacje te  nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym. 
 
Deklaracja bezstronności/braku powiązań 
Oświadczam, że w ciągu ostatnich 2 lat nie pozostawałem/am, w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z wnioskodawcą/ami, oraz nie łączy/ł 
mnie z przedstawicielami tych podmiotów (pełnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem jednego z tych podmiotów uczestniczącym w procesie 
rekrutacji i oceny biznesplanów:  

 związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) i/lub  

 związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli  
 

Data, miejscowość i podpis:…………………………………………………………………………..  
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KRYTERIA 

 
 

TAK NIE UWAGI 

 
I . 

 
 

 
KRYTERIA OCENY  Przyznane 

punkty 
Maksymalna 

ilość punktów 
Uzasadnienie przyznanej oceny ze szczególnym 

uwzględnieniem przyczyn odjęcia punktów  

1. 

Przygotowanie osoby do założenia/rozszerzenia działalności 

przedsiębiorstwa społecznego, analiza planu działania 

 

 

 

 30 
 
 
 

2. 

Motywacja i gotowość Kandydata/tki do  
założenia i prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego 
 
 
 

 30 
 
 
 

3. 

Potencjał kadry zarządzającej 
 
 
 

  
10 

 

4. 

Posiadane zasoby w kierunku tworzenia nowych i trwałych 

miejsc pracy 

 

 

 

  
30 

 

 OGÓŁEM  100  
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OCENA KOŃCOWA (ILOŚC PUNKTÓW UZYSKANYCH NA OBU ETAPACH OCENY MERYTORYCZNEJ)……………………………………………………….. 
 
Ostateczna decyzja oceniającego: Rekomendacja pozytywna / negatywna3 
 
 
Data i Podpis: ……………………………………….………………………………... 
 
 

 
 
Ważne! Karta oceny formularza rekrutacyjnego wypełniana jest przez każdego członka Komisji Rekrutacyjnej osobno. Ostateczna liczba punktów 
przyznanych podczas oceny Formularzy stanowi średnią arytmetyczną ocen (liczby punktów) przyznanych przez dwóch członków Komisji.  
Do projektu zaproszone zostaną osoby, które uzyskały największą liczbę punktów na etapach oceny Formularzy oraz rozmowy rekrutacyjnej. 

                                                 
3
 Niepotrzebne skreślić 

Podsumowanie oceny/ocena całościowa ze wskazaniem mocnych i słabych stron. Szczegółowe uzasadnienie oceny merytorycznej.  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


