Zatacznik nr 4.2

KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

TYTUL PROJEKTU: Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Subregionu Zachodniego
NAZWA PROJEKTODAWCY: Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS
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Karta oceny formularza rekrutacyjnego jest wypetniana przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej. Kazda osoba dokonujgca weryfikacji podpisuje deklaracje
poufnosci, bezstronnosci oraz braku powigzan z Kandydatem

Deklaracja poufnosci

Zobowiqzuje sie do nieujawniania informacji dotyczqcych weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz ze dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby
informacje te nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

Deklaracja bezstronnosci/braku powiqzan

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 2 lat nie pozostawatem/am, w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z wnioskodawcg/ami, oraz nie tgczy/t

mnie z przedstawicielami tych podmiotéw (petnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem jednego z tych podmiotow uczestniczgcym w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanow:

—  zwigzek matzeniski, stosunek pokrewieristwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub
— zwiqgzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli

Fundusze / Unia Europejska R
Eu rOPEJSkie . Europejski Fundusz Spoteczny *** ) *:
Program Regionalny Slqskle.

Pozytywna energia
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KRYTERIA

TAK

NIE

UWAGI

OCENA FORMALNA

l.

1. | Wszystkie wymagane punkty we wniosku s wypetnione

2. | Wniosek jest podpisany przez uprawniong osobe

3. | Wszystkie wymagane zataczniki zostaty ztozone

Il. | KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKA

1. |Kandydat jest osobg fizyczng

2. |Kandydat jest osobg prawng
Uczestnik ztozyt oswiadczenie/a lub zaswiadczenie/a

3. | potwierdzajace status na rynku pracy i/lub
niepetnosprawnos¢

4. |Kandydat kwalifikuje sie do grupy docelowej projektu

zgodnie z Regulaminem projektu (§ 9 ust. 2)
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Wyniki pierwszej oceny formalnej

Czy wniosek spetnia wymogi formalne i moze zosta¢
przekazany do oceny merytorycznej?

Braki formalne, ktére nalezy uzupetnic (jesli dotyczy):

Wyniki drugiej oceny formalnej (wypetnia sie wytacznie
w przypadku skierowania wniosku do uzupetnienia po
pierwszej ocenie formalnej

Czy uzupetnione zostaty wykazane braki formalne

Czy wniosek moze zostac skierowany na ocene merytoryczng

Ostateczna decyzja oceniajacego: Rekomendacja pozytywna / negatywna’
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYINEGO

TYTUL PROJEKTU: Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Subregionu Zachodniego
NAZWA PROJEKTODAWCY: Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS
OCENIAJACY : . eeiiceriinttisaeessasesssase senssessnssessnassssnassssnsns sensss senssessnsessanass senass sessss sansss sessns sessss senass sessnssessessessnt sessns sessnsaessnssessnsses nssessns sessnsesssnsesssnseessnseessnssessnsesssnsesssnsasssnsasssnse
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Karta oceny formularza rekrutacyjnego jest wypetniana przez czfonkow Komisji Rekrutacyjnej. Kazda osoba dokonujgca weryfikacji podpisuje deklaracje
poufnosci, bezstronnosci oraz braku powigzan z Kandydatem

Deklaracja poufnosci

Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji dotyczqcych weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz ze dofoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby
informacje te nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

Deklaracja bezstronnosci/braku powigzan

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 2 lat nie pozostawatem/am, w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z wnioskodawcg/ami, oraz nie tqczy/t

mnie z przedstawicielami tych podmiotéw (petnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem jednego z tych podmiotéw uczestniczgcym w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanow:

— zwigzek matzerniski, stosunek pokrewieristwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub
— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli

Fundusze / Unia Europejska R
Eu rOPEJSkie . Europejski Fundusz Spoteczny *** ) *:
Program Regionalny Slqskle.
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KRYTERIA

TAK NIE UWAGI
KRYTERIA OCENY FORMULARZA REKRUTACYIJNEGO Przyznane | Maksymalna Uzasadnienie przyznanej oceny ze szczegélnym
punkty ilos¢ punktow uwzglednieniem przyczyn odjecia punktéow
Pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg, wykorzystanie niszy
rynkowej (szczegdlnie informacje zawarte w punkcie , Opis 30

pomystu” w formularzu)

Szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarcze;j
(szczegdlnie informacje zawarte w punkcie ,,Opis pomystu” 30
oraz ,Planowane zasoby” w formularzu)

Realnos¢ i efektywnosc zaplanowanych kosztow
(w szczegodlnosci nalezy wzigé¢ pod uwage informacje zawarte 10
w punkcie ,,Planowane koszty inwestycji” w formularzu)

Posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie
w kontekscie planowanej dziatalnosci gospodarczej
(w szczegodlnosci nalezy wzigé¢ pod uwage informacje zawarte 20

w punkcie ,,Doswiadczenie zawodowe” w formularzu)

Zaangazowanie lokalnej spotecznosci i mozliwosci
wykorzystania potencjatu Srodowiska lokalnego 10
(w szczegodlnosci nalezy wzigé¢ pod uwage informacje zawarte
w punkcie ,,Planowane zasoby” w formularzu)

Kryteria dodatkowe:
a. Miejsce pracy tworzone jest w jednej z kluczowych stref 10
rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 KPRES,

tj. zrownowazony rozwadj, solidarnosc pokolen, polityka
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rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne,
lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju
okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa

i w regionalnym planie dziatania na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej.

b. Miejsce pracy jest tworzone dla osoby wychodzacej
z KIS, CIS, ZAZ, WTZi9.1,9.2.

c. Miejsce pracy jest tworzone dla oséb lub rodzin
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa
w punkcie Il punkt 3.

d. Miejsce pracy jest tworzone dla osoby o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

e. Miejsce pracy jest tworzone dla osoby korzystajacej

2 PO PZ.
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Ostateczna decyzja oceniajacego: Rekomendacja pozytywna / negatywna’
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KARTA ROZMOWY REKRUTACYJNEJ

TYTUL PROJEKTU: Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Subregionu Zachodniego
NAZWA PROJEKTODAWCY: Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS
OCENIAJACY : . eticeriinetsseetessasecssass ssnssessnssesssassssnnsesssass sensss ssnasessnassssnassssnnss senass senass senssessnnsssnnss senass senasssssasessnssessnassssnasssssass sssseessnssessnasssanassssnass sessnsaessnssessnsesssssesssnsasssnsasssnse
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Karta oceny formularza rekrutacyjnego jest wypetniana przez czfonkow Komisji Rekrutacyjnej. Kazda osoba dokonujgca weryfikacji podpisuje deklaracje
poufnosci, bezstronnosci oraz braku powigzan z Kandydatem

Deklaracja poufnosci

Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji dotyczgcych weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz ze dotoZe nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby
informacje te nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

Deklaracja bezstronnosci/braku powigzan

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 2 lat nie pozostawatem/am, w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z wnioskodawcg/ami, oraz nie tgczy/t

mnie z przedstawicielami tych podmiotéw (petnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem jednego z tych podmiotéw uczestniczqgcym w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanow:

—  zwiqzek matzeniski, stosunek pokrewieristwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub
— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli

Fundusze / Unia Europejska R
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KRYTERIA TAK NIE UWAGI
KRYTERIA OCENY Przyznane | Maksymalna Uzasadnienie przyznanej oceny ze szczegélnym
punkty ilos¢ punktow uwzglednieniem przyczyn odjecia punktéow
Przygotowanie osoby do zatozenia/rozszerzenia dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego, analiza planu dziatania
30
Motywacja i gotowos¢ Kandydata/tki do
zatozenia i prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego
30
Potencjat kadry zarzadzajacej
10
Posiadane zasoby w kierunku tworzenia nowych i trwatych
miejsc pracy 30
OGOLEM 100
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OCENA KONCOWA (ILOSC PUNKTOW UZYSKANYCH NA OBU ETAPACH OCENY MERYTORYCZNE))

Ostateczna decyzja oceniajacego: Rekomendacja pozytywna / negatywna’

Data i POAPIS: ciieieeveeireeieierietirt ettt b et sr e e sre st e enn

Podsumowanie oceny/ocena catosciowa ze wskazaniem mocnych i stabych stron. Szczegétowe uzasadnienie oceny merytoryczne;j.

Wazne! Karta oceny formularza rekrutacyjnego wypetniana jest przez kazdego cztonka Komisji Rekrutacyjnej osobno. Ostateczna liczba punktow
przyznanych podczas oceny Formularzy stanowi srednig arytmetyczng ocen (liczby punktéow) przyznanych przez dwdch czionkéw Komisji.
Do projektu zaproszone zostang osoby, ktdre uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw na etapach oceny Formularzy oraz rozmowy rekrutacyjnej.
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