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OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW ZAINTERESOWANYCH TWORZENIEM
NOWYCH MIEJSC PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH SPOtECZNYCH

1. Nabor zostanie ogtoszony w dniu 15.03.2016 r. i potrwa do 31.03.2016r.

2. O wsparcie mogg ubiegac siel:
a) Osoby fizyczne, ktoére zamieszkujg (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego),
pracuja lub uczg sie na terenie subregionu zachodniego woj. $laskiego (tj. powiatéw:
m. Jastrzebie-Zdréj, m. Rybnik, m. Zory, powiatu raciborskiego, powiatu rybnickiego
oraz powiatu wodzistawskiego) i jednoczesnie:

- s3 osobami bezrobotnymi, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015
r. poz. 149, z péin. zm.) zaliczconymi do lll profilu pomocy zgodnie z ww. ustawg;

lub:
- s3 osobami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.
o zatrudnieniu socjalnym, czyli:
e S3 osobami bezdomnymi realizujgcymi indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;
e S3 osobami uzaleznionymi od alkoholu;
e S3 osobami uzaleznionymi od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych;
e S3 osobami chorujgcymi psychicznie, w rozumieniu przepisdbw o ochronie
zdrowia psychicznego;
e S3 osobami dtugotrwale bezrobotnymi w rozumieniu przepiséw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
e S3 uchodzcami realizujgcymi indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej;
e S3 osobami niepetnosprawnymi, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

! Katalog osob i podmiotéw mogacych korzysta¢ ze wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz bezzwrotnych dotacji i wsparcia
pomostowego w poszczegdlnych konkursach moze zosta¢ zmieniony, np. ze wzgledu na stanowisko IZ w tym zakresie,
zmiane aktow prawnych wyzszego rzedu, zmiane SZOOP RPO WSL itp.
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- s3 osobami niepetnosprawnymi w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 123, poz.776, z pdzn. zm.), w szczegdlnosci posiadajagcymi umiarkowany
lub znaczny stopnien niepetnosprawnosci;

oraz s zainteresowane zatrudnieniem w podmiocie spetniajgcym definicje
przedsiebiorstwa spotecznego;

z wylaczeniem oséb fizycznych, ktore:

— posiadaty wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
byty zarejestrowane w KRS lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie
odrebnych przepiséw (np. dziatalno$¢ komornicza, adwokacka itd.) w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu, tj. na dzien podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie — w przypadku osdéb ubiegajgcych sie
o jednorazowg dotacje finansowg i wsparcie pomostowe;

— korzystaty z innych srodkéw publicznych (Fundusz Pracy, PFRON) oraz srodkow
oferowanych w ramach POKL na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych
z zatozeniem lub przystgpieniem do przedsiebiorstwa spotecznego lub zatrudnienia
nim;

b) Przedstawiciele podmiotéw ekonomii spotecznej, czyli przedstawiciele spoétdzielni
socjalnych, spoétdzielni pracy, spoétdzielni inwalidéw i niewidomych, organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o pozytku publicznym i wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. z pdzn. zm.),
Centréw Integracji Spotfecznej, Klubdw Integracji Spotecznej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowe] lub Warsztatéw Terapii Zajeciowej; ktére to podmioty posiadajg siedzibe na
terenie subregionu zachodniego wojewddztwa $lgskiego oraz sg zainteresowane tworzeniem
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

c) Pracownicy jednostek sektora finanséw publicznych, ktére posiadajg siedzibe na terenie
subregionu zachodniego wojewddztwa slgskiego oraz sg zainteresowane tworzeniem miejsc
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

3. Kandydaci sktadajg Formularz Rekrutacyjny wraz z odpowiednimi zatgcznikami, zgodnie

Fundusze j ~_ Unia Europejska S
Eu ropejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

* %
* o %

* 4 K

Slaskie.
Pozytywna energia

Strona 2



Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS

4 ety ul. T. Kosciuszki 22/5, 44-200 Rybnik
z OSRODEK WSPARCIA e 5 tel. 32 739-55-12, 32 423-70-34

aKs(e

EKONOMII SPOLECZNEJ =5 = e-mail: owes@cris.org.pl

U~ www.cris.org.pl

z Regulaminem Wsparcia OWES Subregionu Zachodniego.

4. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zosta¢ moga jedynie osoby, ktére przeszly
pozytywnie procedure rekrutacyjng, tj.:
a) uzyskaty minimum 60 pkt w procedurze oceny Formularza Rekrutacyjnego, przy
zatozeniu, ze kazda z pieciu czesci formularza zostata oceniona pozytywnie,
tj. otrzymata co najmniej 60% punktow.

b) uzyskaty minimum 60 pkt w ocenie Komisji Rekrutacyjnej.

5. Z Uczestnikami Projektu, ktorzy zostali wytonieni w procedurze rekrutacyjnej, zostanie
zawarta Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego.

6. Wsparcie szkoleniowo-doradcze skierowane bedzie do co najmniej 70 Uczestnikow/
Uczestniczek.

7. Wsparcie realizowane bedzie w cyklach szkoleniowo-doradczych obejmujgcych m.in.
warsztaty grupowe, szkolenia dot. zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego,
doradztwo w zakresie opracowania koncepcji dziatania, w tym biznesplanu, doradztwo
w zakresie przygotowania dokumentéw zatozycielskich. W uzasadnionych przypadkach
Uczestnicy/Uczestniczki bedg kierowani na odpowiednie szkolenia zawodowe.

8. Wszystkie osoby, ktdre zrealizujg Umowe wsparcia szkoleniowo-doradczego (tj. wezma
udziat w co najmniej 80% zajeé okreslonych w umowie) mogg wzig¢ udziat w drugim etapie
naboru — tj. naborze biznesplanéw przedsiebiorstw spotecznych.

9. Udziat w naborze biznesplandw przedsiebiorstw spotecznych wigze sie z mozliwoscig
uzyskania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca/miejsc pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym.

10. Do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione sg podmioty posiadajgce osobowos¢
prawng, spetniajagce definicje przedsiebiorstwa spotecznego lub osoby fizyczne, ktére
podjety zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym.

11. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) w rozumieniu Regulaminu OWES to podmiot ktéry

spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem prowadzgcym zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym
dziatalnos¢ gospodarczg (wyodrebniong pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym),
ktorej celem jest:

i. integracja spofeczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych oséb:
- zatrudnienie co najmniej 50% 0s6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku
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pracy lub oséb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym

lub

- zatrudnienie co najmniej 30% o0so6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

ii.  lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 r. poz. 1457) lub ustug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego
zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty, przy jednoczesnej
realizacji celéw prozatrudnieniowych: zatrudnienie co najmniej 20% oséb, o ktérych
mowa w ppkt i;

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcdédw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowa i spoteczng (w przypadku przedsiebiorstw o charakterze
zatrudnieniowym) lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spétdzielni) albo co najmniej
posiada ciato konsultacyjno-doradcze z udziatem pracownikdéw lub innych interesariuszy,
zas wynagrodzenia kadry zarzgdzajgcej sg ograniczone limitami.

12. Dotacja na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym moze zostac
przyznana wytacznie osobom fizycznym, ktdre spetniajg przestanki okreslone w punkcie 2a.

13. W ramach projektu planowane jest udzielenie co najmniej 63 dotacji na utworzenie
miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym. Dotacja na utworzenie jednego miejsca
pracy bedzie wynosita ok. 20 000 PLN.
14. Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia lub
prowadzenia dziatalno$ci w ramach:
a) przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy dla osoby,
o ktérej mowa w punkcie 2a;
b) podmiotu ekonomii spotecznej w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu
w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzeniem w tym przedsiebiorstwie miejsca pracy
dla oséb, o ktérych mowa w punkcie 2a.

15. Przedsiebiorstwo spoteczne musi zapewnié¢ trwato$¢ utworzonych miejsc pracy przez
okres co najmniej 13 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub dnia utworzenia stanowiska
pracy, o ile termin ten jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji. W ciggu 4 tygodni
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nastepujacych po 12 miesigcach nieprzerwanego zatrudnienia, faczna liczba etatow musi
odpowiada¢ etatowosci wyrazonej iloczynem minimum 1/3 razy liczba utworzonych miejsc
pracy, na ktére otrzymano dotacje. W tym czasie zakonczenie stosunku pracy z osobg
zatrudniong na nowo utworzonym stanowisku pracy moze nastgpi¢ wytgcznie z przyczyn
lezacych po stronie pracownika. Szczegétowo ta kwestia zostata opisana w Umowie
o przyznanie Srodkow finansowych na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym, ktéra stanowi Zatgcznik nr 4.15 do Regulaminu.

16. Maksymalna warto$¢ pomocy finansowej (dotacja) przyznana na utworzenie jednego
miejsca pracy wynosi szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
sktadania wniosku - z zastrzezeniem, ze kwota ta moze zosta¢ pomniejszona w przypadku,
gdy wysokos¢ przecietnego wygrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptaty dotacji bedzie
nizsza niz wnioskowana kwota. Maksymalna wartos¢ pomocy finansowej nie moze wynosic
nie wiecej niz trzydziestokrotnos¢ przeciethnego wynagrodzenia na jedno przedsiebiorstwo
spoteczne.

17. Jednorazowa dotacja przyznawana jest na podstawie oceny Wniosku o przyznanie
jednorazowej dotacji sporzgdzonego zgodnie z Zatgcznikiem nr 4.5 do Regulaminu OWES
Subregionu Zachodniego i innymi dokumentami zgodnie z zapisami tegoz Regulaminu.

18. Nowoutworzone przedsiebiorstwa spoteczne mogg dodatkowo ubiegaé¢ sie o tzw.
wsparcie pomostowe.

19. Wsparcie pomostowe to bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana w formie
comiesiecznej dotacji dla nowo utworzonego przedsiebiorstwa spofecznego w kwocie nie
wiekszej niz 1700 zt brutto na jedno utworzone dzieki dotacji miejsce pracy, Swiadczona
w okresie pierwszych dwunastu miesiecy funkcjonowania podmiotu, potgczona
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

20. Podstawowe wsparcie pomostowe zostato zaplanowane dla 63 oséb w wysokosci do
1700 PLN/miesiecznie przez okres 6 miesiecy. Przedtuzone wsparcie pomostowe zostato
zaplanowane dla 63 oséb w wysokosci do 700 PLN/miesiecznie przez okres kolejnych
6 miesiecy.

21. Przedtuzone wsparcie pomostowe bedzie udzielane tylko w uzasadnionych przypadkach
oraz stopniowo zmniejszane.

22. Wsparcie pomostowe przyznawane bedzie na podstawie oceny Wniosku o przyznanie
wsparcia pomostowego, sporzgdzonego zgodnie z Zatgcznikiem nr 4.6 do Regulaminu OWES,
ztozonego przez przedsiebiorstwo spoteczne.
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