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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/TRAF/2012

W zwiazku z realizacjg projektu , T:RAF — Twdj: Rozwdj, Aktywnos¢, Forma”, wspétfinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS
z siedzibg w Rybniku 44-200 przy ul. J.F. Biatych 7

tel./fax 32 739-55-12
e-mail: cris@cris.org.pl

www.cris.org.pl

zaprasza do sktadania ofert, ktérych przedmiotem jest:
przeprowadzenie kurséw/szkoler zawodowych dla uczestnikéw projektu , T:RAF — Twoij:

Rozwdj, Aktywnosé, Forma”, wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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I. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS

ul. J.F. Biatych 7, 44-200 Rybnik

NIP: 642-27-60-825

REGON: 277-82-77-56

Tel./fax: 327395512

Osoba do kontaktu: Janusz Piechoczek

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie kurséw/szkolern zawodowych dla uczestnikow

projektu , T:RAF — Twdj: Rozwdj, Aktywnos¢, Forma”, wspdtfinansowanego ze Srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — oséb w wieku 15 — 25 lat. tacznie

w projekcie bierze udziat 60 oséb, jednak w chwili zaproszenia do sktadania ofert zamawiajgcy

nie moze podac doktadnej liczby uczestnikdw poszczegdlnych zakreséw szkoleri/kursow. Czesé

uczestnikdw projektu nadal realizuje obowigzek szkolny.

Zakres szkolen/kurséw jest nastepujacy:

a)

b)

d)

slaska kuchnia regionalna — 80 godzin zaje¢ na osobe; wykonawca zapewnia: osobe lub
osoby prowadzace zajecia; odpowiednie miejsce prowadzenia zajeé¢, wyposazenie do
prowadzenia zaje¢, okrycia ochronne dla uczestnikéw, niezbedne badania lekarskie, produkty
do prowadzenia zajeé, pokrycie kosztéw przejazdu uczestnikéw w razie prowadzenie zajec
w Wodzistawiu Slgskim, wydanie zaswiadczenia/certyfikatu o ukoriczeniu szkolenia/kursu.

stuzba porzagdkowa i stuzba informacyjna — w zakresie i liczbie godzin zgodnymi
z Rozporzqdzeniem Rady Ministréw w sprawie wymogdw, jakie powinni spetniac kierownik do
spraw bezpieczeristwa, stuzby porzqdkowe i stuzby informacyjne z dnia 23 marca 2010 r.;
wykonawca zapewnia: osobe lub osoby prowadzace zajecia, odpowiednie miejsce
prowadzenia zaje¢, materiaty szkoleniowe, przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego,
wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia/kursu.

animacja czasu wolnego — zajecia majg dostarczy¢ umiejetnosci prowadzenia animacji
podczas imprez plenerowych, festynéw, eventdéw itp.; 30 godzin na osobe, szkolenie
wyjazdowe; wykonawca zapewnia: osobe Ilub osoby prowadzgce zajecia, materiaty
szkoleniowe, zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikéw, odpowiednie miejsce do
prowadzenia zaje¢, pokrycie kosztéw dojazdu uczestnikdw z Rybnika do miejsca prowadzenia
zaje¢ i z powrotem, ubezpieczenie NW uczestnikdw, wydanie zaswiadczenia/certyfikatu
o ukoniczeniu szkolenia/kursu.

wizaz — zajecia majg dostarczy¢ umiejetnosci charakteryzacji oséb na potrzeby wystgpien
publicznych oraz scenicznych; 40 godzin na osobe; wykonawca zapewnia: osobe lub osoby
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prowadzgce zajecia; materiaty do prowadzenia zaje¢, odpowiednie miejsce prowadzenia
zaje¢, wydanie zaswiadczenia/certyfikatu o ukoriczeniu szkolenia/kursu.

e) fotografia — zajecia majg dostarczy¢ umiejetnosci dokumentowania wydarzen publicznych,
artystycznych, plenerowych, w tym zdjeé¢ nocnych; 35 godzin zaje¢ na osobe; wykonawca
zapewnia: osobe lub osoby prowadzgce zajecia, materiaty do prowadzenia zajeé, witasciwe
miejsce do prowadzenia zaje¢, wydanie zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu
szkolenia/kursu.

f) kelner/ka — 25 godzin na osobe; wykonawca zapewnia: osobe lub osoby prowadzace zajecia;
odpowiednie miejsce prowadzenia zaje¢, wyposazenie do prowadzenia zajeé, w tym
materiaty niezbedne dla uczestnikdw, niezbedne badania lekarskie, produkty do prowadzenia
zaje¢, wydanie zaswiadczenia/certyfikatu o ukoriczeniu szkolenia/kursu.

Wszystkie szkolenia/kursy, poza zakresem wskazanym w punkcie Il.2.c muszg odby¢ sie
w Rybniku. Szkolenia z zakresu wskazanego w punkcie 11.2.a muszg odby¢ sie w Rybniku lub
w Wodzistawiu Slgskim.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czgstkowych, zawierajgcych oferte realizacji
co najmniej jednego petnego zakresu szkoler/kurséw wymienionego w punkcie I1.2.

Jako ,godzina zaje¢ na osobe” rozumiana jest godzina zaje¢ prowadzona dla jednej osoby
w ramach zajec dla catej zrekrutowanej grupy uczestnikéw. Ostateczna liczebnosé grup zostanie
podana wykonawcy przed podpisaniem umowy na realizacje zamdwienia.

W celu realizacji wymienionych w punkcie 1.2 szkolen/kurséw, do zadarn wykonawcy nalezeé
bedzie takze:

a) w przypadku szkolen/kurséw: slgska kuchnia regionalna oraz wizaz — zapewnienie opieki nad
osobami zaleznymi uczestnikow, tj. dzieémi uczestnikow (maksymalnie 7 dzieci). Wykonawca
zobowigzany jest zapewni¢ osobe posiadajgcg kwalifikacje niezbedne do sprawowania opieki
nad dzie¢mi, a takze bezpieczne miejsce pobytu dzieci w odlegtosci nie wiekszej niz 10 km od
miejsca realizacji kursu lub zwrdci¢ uczestnikom koszt dowozu dzieci.

Wspadlny Stownik Zaméwien (CPV):

80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

80310000-0 Ustugi edukacji mtodziezy

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Il. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Wymagany termin realizacji zamdwienia: od momentu podpisania umowy do 31 pazdziernika 2012 r.,

przy czym szczegétowy harmonogram musi by¢ ustalony zgodnie z mozliwosciami uczestnikéw

szkolen/kurséw, za posrednictwem zamawiajacego.

IV. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU
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Posiadanie niezbednej wiedzy i doswiadczenia oraz dysponowanie potencjatem organizacyjnym
do wykonania zamdwienia, co oznacza wykonanie co najmniej jednego podobnego zamdwienia.
Za podobne zamdwienie uznaje sie wykonanie zamdwienia na szkolenia lub kursy w tym samym
zakresie, co podany w punkcie 11.2.a — 11.2.f, Swiadczonych w odstepie nie wiekszym niz 2 lata.

Posiadanie uprawnied do wykonywania okreslonej dziatalnosci, jezeli ustawy naktadajg
obowigzek posiadania takich uprawnien;

Znajdowanie sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia;

Spetnienie warunkéw angazowania personelu okreslonych w aktualnych , Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”, w tym: ztozenie
oSwiadczenia dotyczgcego zaangazowania w inne projekty w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia, co dotyczy tylko o0séb fizycznych i oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$é gospodarczg zamierzajgcych samodzielnie wykonaé zaméwienie;

Z udziatu w postepowaniu wytgczone sg podmioty i osoby powigzane kapitatowo lub osobowo
z Zamawiajgcym.

W postepowaniu uczestniczyé moga: przedsiebiorcy, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc¢

gospodarcza, osoby fizyczne oraz organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg lub
odptatna.

Rozpatrzenie ofert w zakresie spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie oparte na ocenie

spetniania kryteriow okreslonych w niniejszym zaproszeniu na zasadzie ,spetnia/nie spetnia”, tzn.

kazdy z wykonawcéw musi spetnia¢ wszystkie enumeratywnie wymienione warunki pod rygorem

odrzucenia oferty.

V. WYKAZ OSWIADCZEN | DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU
POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU:

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w punkcie IV -
zatacznik nr 2;

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych z Zamawiajgcym — zatgcznik nr 3.

Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw angazowania personelu okreslonych w aktualnych
»Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki” — zatgcznik nr 4. (dotyczy tylko oséb fizycznych i oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg zamierzajgcych samodzielnie wykonaé zaméwienie)

Wykaz zrealizowanych podobnych zaméwien z podaniem daty wykonania, zakresu i odbiorcéw,
zgodnie z kryteriami B. i C. podanymi w punkcie VII.1. — zatacznik nr 5.

Dokumenty potwierdzajagce zrealizowanie podobnych zaméwien — np. kopie umow,
rekomendacji, potwierdzen odbioru dzieta itp.

CV potwierdzajgce wiedze i doswiadczenie osdb prowadzacych zajecia (dotyczy tylko osdb
fizycznych);

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
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7. Aktualny odpis z wtasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub zgtoszenia do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu skfadania ofert. Dokumenty powinny by¢ przedstawione w formie oryginatu lub kopii
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem (nie dotyczy oséb fizycznych nie prowadzacych
dziatalnosci gospodarczej).

VI. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 40 dni. Bieg terminu rozpoczyna sie wraz
z uptywem terminu skfadania ofert.

VIl. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Kryteriami wyboru najatrakcyjniejszej oferty sa:
A. CENA BRUTTO ZA OSOBE = maks. 40 punktéw

UWAGA: w przypadku oferty realizacji kilku sposréd wymienionych w punkcie 1l.2.a - I.2.f
zakreséw, nalezy podac cene za osobe dla kazdego zakresu oddzielnie.

B. DOSWIADCZENIE W REALIZACJI PODOBNYCH ZAMOWIEN = maks. 20 punktéw

Za podobne zamdwienie uznaje sie przeprowadzenie szkoler/kurséw w tym samym zakresie, co
podane w punkcie 11.2.

UWAGA: w przypadku oferty realizacji kilku sposréd wymienionych w punkcie 1.2.a - I.2.f
zakreséw, nalezy podac¢ doswiadczenie w realizacji podobnych zaméwien dla kazdego zakresu
oddzielnie.

C. DOSWIADCZENIE W REALIZACJI PODOBNYCH ZAKRESOW SZKOLEN/KURSOW DLA MtODZIEZY
= maks. 20 punktéw

Za zrealizowanie dla mitodziezy podobnych zakreséw szkoler/kurséw uznaje sie
przeprowadzenie szkoleri/kurséw dla oséb w wieku od 15 do 25 lat.

UWAGA: w przypadku oferty realizacji kilku sposréd wymienionych w punkcie 1l.2.a - I.2.f
zakresdw, nalezy podaé¢ doswiadczenie w realizacji podobnych zakreséw szkolen/kurséow dla
mtodziezy dla kazdego zakresu oddzielnie.

Do oferty nalezy dotgczyé dokumenty potwierdzajgce spetnienie powyzszych kryteriow.

2. Ocena kryteriéw dokonywana bedzie w nastepujacy sposéb:
a. punkty za cene brutto za osobe dla kazdego zakresu oddzielnie oblicza sie przyjmujac za

podstawe najnizszg cene ofertowg przyznajac jej maksymalng ilos¢ punktéw, tj. 40 pkt.
Punkty dla pozostatych ofert oblicza sie wedtug wzoru:
e (cena najnizsza /cena danej oferty) x 40 =ilo$¢ pkt. dla danej oferty
b. punkty za doswiadczenie w_realizacji podobnych zamdwien dla kazdego zakresu
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oddzielnie oblicza sie w nastepujgcy sposob:

e 2 punkty za kazde wykazane udokumentowane doswiadczenie w realizacji
podobnych zaméwien ponad warunek okreslony w czesci IV.1 niniejszego
zapytania.

c. punkty za doswiadczenie w realizacji podobnych zakreséw szkoleri/kurséw dla mtodziezy

dla kazdego zakresu oddzielnie oblicza sie w nastepujgcy sposob:

e 2 punkty za kazde wykazane udokumentowane doswiadczenie w realizacji
podobnych zakreséw szkoler/kurséw dla mtodziezy.

Wyniki powyzszych obliczen zaokragla sie do dwdch miejsc po przecinku.
Po zsumowaniu liczby punktow uzyskanych przez kazda z ofert we wszystkich kryteriach otrzyma sie
oferte z najwiekszg iloscig punktow czyli najkorzystniejsza.

VIII. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Stowarzyszenia Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS przy
ul. J.F. Biatych 7, 44-200 Rybnik, pok. nr 211 w godzinach 8.00 — 16.00 w dniach 27.04.2012 -
15.05.2012. Decyduje data wptywu oferty do biura Stowarzyszenia.

IX. ZAKRES WYKLUCZENIA Z MOZLIWOSCI REALIZACJI ZAMOWIENIA

Z udziatu w realizacji zamodwienia sg wykluczeni oferenci, ktérzy sg powigzani osobowo lub
kapitatowo z zamawiajgcym, przez co nalezy rozumie¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji;
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pethomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

IX. PROCEDURA WYBORU OFERT

Otwarcie ofert i ich ocena pod katem kryteriow okreslonych w niniejszym zapytaniu nastgpi w dn.
16.05.2012 r. Otwarcia i oceny ofert dokona komisja powotana przez Zarzad Centrum Rozwoju
Inicjatyw Spotecznych CRIS. W sktad komisji wejdg: przedstawiciel Zarzadu CRIS jako przewodniczgcy
komisji oraz koordynator projektu. Wybér ofert bedzie przebiegat oddzielnie dla kazdego zakresu
szkolen/kurséw podanego w punkcie I.2. a — II.2.f. Oferent powinien wiec wyraznie wyodrebnié
w sktadanej ofercie informacje i dokumenty dotyczace poszczegdlnych zakreséw szkolen/kurséw.
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Ocena bedzie przebiegata w dwdch etapach:

1.

Etap formalny — sprawdzenie poprawnosci przygotowania oferty, zgodnosci z wymaganiami
okreslonymi w niniejszym zapytaniu. Oferty powinny by¢ przygotowane na formularzach
stanowigcych zatgczniki do niniejszego zapytania, opatrzone podpisami w miejscach wskazanych
w formularzach; dokumenty sktadane jako kopie powinny byé potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem poprzez zamieszczenie na nich adnotacji ,za zgodnos$¢ z oryginatem”, daty oraz
podpisu osoby sktadajgcej oferte. Odrzucone zostang oferty: ztozone niezgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym zapytaniu, ztozone po terminie, niekompletne, nieczytelne. Na etapie
formalnym weryfikowane bedzie takie spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu
okreslonych w punkcie IV niniejszego zapytania; oferty niespetniajgce warunkdw zostang
odrzucone.

Etap merytoryczny — ocena oferty przy zastosowaniu kryteridw oceny ofert okreslonych
w punkcie VIl niniejszego zapytania.

Posiedzenie komisji bedzie protokotowane. Zatgcznikiem do protokotu bedzie lista rankingowa

ztozonych ofert wraz z liczbg uzyskanych przez nie punktéw. Wszyscy uczestnicy postepowania

zostang poinformowani pisemnie o jego wynikach.

Kompletna oferta powinna zawierac:

— Formularz ofertowy,

— Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu,

— Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych z Zamawiajgcym,

— Oswiadczenie dotyczace spetnienia warunkéw angazowania personelu okreslonych
w aktualnych ,Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”,

— Whykaz zrealizowanych podobnych zamdwien,

— Dokumenty potwierdzajgce zrealizowanie podobnych zaméwien,

— CV lub aktualny odpis z wtasciwego rejestru/aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarcze;.

x

. ZALACZNIKI

— wzor oferty — Zatacznik nr 1

— oswiadczenie o spetnianiu warunkdéw udziatu w postepowania — Zatacznik nr 2

— oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych z Zamawiajgcym — Zatgcznik
nr3

— o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw angazowania personelu okreslonych w aktualnych
,Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki” — Zatgcznik nr 4

— wykaz zrealizowanych podobnych zamdéwien — Zatgcznik nr 5
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